ALLIED

ALLIED TECNOLOGIA S.A.
Companhia Aberta

CNPJ/ME n© 20.247.322/0001-47
NIRE 35.300.465.369
Cédigo CVM n° 02533-0

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 05 DE MARCO DE 2021

1. DATA, HORARIO E LOCAL: Realiza em 05 de margo de 2021, as 18h00, na sede
social da ALLIED TECNOLOGIA S.A., localizada na Rodovia Vice-Prefeito Hermenegildo
Tonolli, n° 1.500, Lote GLA 2A, Galpao 4B, Distrito Industrial, CEP 13.213-086, Cidade de
Jundiai, no Estado de Sao Paulo (“"Companhia”).

2. CONVOCAQZ\O: Dispensada a convocacao tendo em vista a presenca de acionistas
representando a totalidade do capital social da Companhia conforme assinaturas no Livro
de Presenca de Acionistas, nos termos do Artigo 124, paragrafo 4° da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”).

3. PRESENCA: Presentes acionistas titulares de 80.415.309 (oitenta milhdes,
guatrocentas e quinze mil, trezentas e nove) agoes ordinarias, nominativas, escriturais e
sem valor nominal de emissao da Companhia, representando 100% do capital Social total
e com direito a voto da Companhia, desconsideradas as acdes em tesouraria, conforme
assinaturas no Livro de Presenca dos Acionistas.

4. MESA. Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Patrice Philippe Nogueira Baptista Etlin
e secretariados pela Sra. Caroline Freitas de Souza Santos.

5. ORDEM DO DIA. Reuniram-se os acionistas da Companhia para examinar, discutir
e deliberar sobre a criacdo de Plano de Opgdo de Compra de Agdes da Companhia.

6. DELIBERACOES. Instalada a Assembleia Geral e dado inicio a discussdo das
matérias indicadas na Ordem do Dia, os acionistas aprovaram, por 80.415.309 (oitenta
milhdes, quatrocentas e quinze mil, trezentas e nove) votos favoraveis, nenhum voto
contrario e nenhuma abstencédo, a criagdo de um Plano de Opgdo de Compra de Agoes da
Companhia, nos termos do documento anexado a presente como Anexo I.

7. ENCERRAMENTO: Ndo havendo nada mais a tratar e inexistindo qualquer outra
manifestacdao, o presidente declarou a assembleia encerrada, da qual foi lavrada a
presente ata em forma de sumario e autorizada sua publicagdo com a omissdo das
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assinaturas dos acionistas, dos fatos ocorridos, conforme faculta o artigo 130, § 19, da Lei
das SA, e autorizada a sua publicacdo com a omissao das assinaturas dos acionistas, nos
termos do § 2° do artigo 130 da Lei das S.A. que, lida e achada conforme, foi assinada
por todos os presentes. Mesa: Sr. Patrice Philippe Nogueira Baptista Etlin, Presidente da
Mesa; Caroline Freitas de Souza Santos, Secretaria. Acionistas Presentes: Brasil
Investimentos 2015 I Fundo de Investimento em Participagcbes Multiestratégia (por seu
administrador BRL Trust Investimentos Ltda.), Brasil Investimentos 2015 II Fundo de
Investimento em Participagdes Multiestratégia (por seu administrador BRL Trust
Investimentos Ltda.), Ricardo Radomysler, Marcelo Radomysler, Renato Radomysler,
Silvio Stagni, Luis Gustavo Ferraz Antunes e Davi Saraiva Oliveira.

Certifico que a presente ata é copia fiel da original arquivada na sede social da Companhia.

Sao Paulo, 05 de margo de 2021

Caroline Freitas de Souza Santos

Secretaria
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ALLIED TECNOLOGIA S.A.
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CNPJ/ME n© 20.247.322/0001-47
NIRE 35.300.465.369
Cddigo CVM n° 02533-0

ANEXO I A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA EM 05 DE MARCO DE 2021

PLANO DE OPGCAO DE COMPRA DE AGOES

“SOP 2021"

O presente Plano de Opgao de Compra de Acgdes da Allied Tecnologia S.A. ("Companhia”),
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realizada em 05 de margo
de 2021 (“Plano”), estabelece as condigdes gerais para a outorga de opgdes de compra de
acOes de emissdao da Companhia (“Acdes”), nos termos do artigo 168, § 39, da Lei n°
6.404/76 (“Lei das S.A.").

1. Objetivo do Plano

1.1. Objetivos. Este Plano tem por objetivo conceder aos Participantes (conforme
definicdo na Clausula 3 abaixo) o direito de se tornarem acionistas da Companhia. Este
direito podera estar sujeito a determinadas condigcdes a serem impostas pela Companhia
e visa a: (a) estimular a expansdo, o éxito e a consecucdo do objeto social da Companhia
e suas Controladas; e (b) alinhar os interesses dos acionistas da Companhia ao dos
Participantes.

1.1.1. Para os fins do presente Plano, serdo consideradas “Controladas” todas e
quaisquer sociedades nas quais a Companhia detenha ou venha a deter, direta ou
indiretamente, direitos de sodcia que lhe assegurem, de modo permanente,
preponderancia nas deliberacGes sociais e/ou o poder de eleger a maioria dos
administradores das referidas sociedades.

2. Administracao do Plano

2.1. Administracdo. O presente Plano serda administrado pelo Conselho de
Administragdo da Companhia, observado o disposto no Estatuto Social da Companhia.
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2.2. Competéncias. O Conselho de Administracdo estard sujeito aos limites
estabelecidos na lei, no Estatuto Social da Companhia, na regulamentagao aplicavel, no
Plano e nas diretrizes fixadas em Assembleia Geral.

2.2.1. 0O Conselho de Administragdo tera amplos poderes para implementar o Plano e
para tomar todas as medidas necessarias e adequadas para a sua administracdo. As
deliberagdes do Conselho de Administragao vinculam a Companhia no que diz respeito
a todas as matérias relacionadas com ao Plano.

2.2.2. Os casos omissos serao regulados pelo Conselho de Administracao, devendo
ser consultada a Assembleia Geral, se exigido por lei ou pelo Estatuto Social da
Companhia, ou sempre que o Conselho de Administracdo julgar necessario, a seu
exclusivo critério.

2.2.3. Dentre os poderes atribuidos ao Conselho de Administracdo para a
administracdo do Plano encontram-se os seguintes:

(a) apontar, dentre os Participantes, conforme disposto na Cldusula 3 abaixo,
aqueles que terao direito de receber opcdes de compra de Agdes (“"Opcdes”, ou,

individualmente, “"Opgao”);

(b) criar e aplicar normas gerais relativas a outorga de Opcdes, nos termos
do Plano, e solucionar eventuais duvidas de interpretacao do Plano;

(c) estabelecer pardmetros para os Participantes, de forma a estabelecer
critérios objetivos para sua eleigao;

(d) estabelecer quantidade, datas e preco de exercicio, bem como as demais
caracteristicas das Opc¢Ges a serem outorgadas aos Participantes;

(e) definir a outorga de Opgdes, por meio de Programas (definidos adiante),
conforme previsto neste Plano;

(f estabelecer regras complementares a este Plano;

(9) estabelecer prazos de caréncia diferentes daqueles previstos neste Plano,
assim como antecipar os referidos prazos de caréncia;
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(h) deliberar a emissao de novas Acdes dentro do limite do capital autorizado
(se houver) e/ou a criacdao de programas de recompra de acdes de emissdo da
Companhia, para satisfazer o exercicio de Opgdes, nos termos do Plano;

(i) decidir se, para fazer face ao exercicio da Opgdo, a Companhia devera
emitir novas Acdes em aumento de capital social aprovado pelo Conselho de
Administracdo dentro dos limites do capital autorizado (se houver) ou alienar
AgOes mantidas em tesouraria;

6)) impor restricdes a transferéncia das agdes adquiridas por meio do
exercicio das Opgdes, podendo também atribuir para a Companhia opgbes de
recompra ou direitos de preferéncia em caso de alienacdo pelo Participante dessas
mesmas Acgles, até o término do prazo e/ou cumprimento das condigdes que
venham a ser fixados; e

(k) estabelecer requisitos para a outorga ou exercicio das OpgoOes aos
Participantes.

3. Participantes

3.1. Participantes. Poderdao participar do Plano os profissionais selecionados a
exclusivo critério do Conselho de Administracdo, dentre os Administradores, Executivos,
Empregados e Prestadores de Servigos da Companhia e de suas Controladas.

3.1.1. Para os fins deste Plano:

(a) “Administrador” significa os membros do Conselho de Administragao e/ou
da Diretoria da Companhia e de suas Controladas;

(b) “Executivo” significa os empregados seniores da Companhia ou de suas
Controladas;

(c) “Empregado” significa os profissionais que desempenham determinadas
atividades e/ou fungdes para a Companhia ou suas Controladas com vinculo
empregaticio; e

(d) “Prestador de Servicos” significa os profissionais que desempenham
determinadas atividades e/ou fungdes para a Companhia ou suas Controladas sem
possuir vinculo empregaticio ou estatutario com referidas sociedades.




ALLIED

3.1.2. Serdo considerados participantes do Plano os Administradores, Executivos,
Empregados e Prestadores de Servigos que recebam Opgoes (“Participantes”).

3.2. Tratamentos Diferenciados. O Conselho de Administracdo podera tratar de
maneira diferenciada Participantes que se encontrem em situagcdo similar, ndao estando
obrigado, por qualquer regra de isonomia ou analogia, a estender a outros Participantes,
qualquer condicdo, beneficio ou deliberagao que entenda aplicavel apenas a determinados
Participantes. O Conselho de Administracdo podera, ainda, estabelecer um tratamento
especial para casos excepcionais, durante a eficacia de cada direito de Opcdo, desde que
nao sejam afetados os direitos ja concedidos aos Participantes nem os principios basicos
do Plano. Tal disciplina excepcional nao constituira precedente invocavel por outros
Participantes.

3.3. Permanéncia no Emprego ou Cargo. Nenhuma disposicdo do Plano, assim como
sua simples existéncia, conferird aos Participantes garantia de manutencdo do vinculo
empregaticio, estatutario ou contratual com a Companhia ou suas Controladas ou
interferird de qualquer modo no direito da Companhia e de suas Controladas, sujeito as
condigoes legais e aquelas do contrato de trabalho ou do contrato de prestacdo de servicos,
conforme o caso, de rescindir a qualquer tempo o relacionamento com o Participante.
Adicionalmente, nenhuma disposicdao do Plano conferird a qualquer Administrador titular
de uma Opgao direitos concernentes a sua permanéncia até o término do seu mandato ou
interferird de qualgquer modo no direito da Companhia ou de suas Controladas em destitui-
lo, nem assegurara o direito a sua reeleicdo para o cargo.

3.4. Da Auséncia de Carater Remuneratério. O Plano constitui negdcio oneroso de
natureza exclusivamente civil e ndo cria qualquer obrigacdo de natureza trabalhista ou
previdencidria entre a Companhia ou suas Controladas com os Participantes, sejam eles
administradores estatutarios ou ndo ou empregados. Nesse sentido, a participacdo do
Administrador, Executivo, Empregado ou Prestador de Servicos da Companhia ou de suas
Controladas no Plano ndo interfere na remuneracgao fixa e varidvel para ele fixada.

4, Programas

4.1. Programas. O Conselho de Administragdo selecionara, por meio de Programas, os
Participantes que poderdo dele participar, assim como a quantidade de Opgdes e demais
condicOes aplicaveis (“*Programas”).

4.2. Contrato de Opcdo. Cada Participante devera aderir expressamente ao Plano e ao
respectivo Programa, mediante assinatura de Contrato de Opcao de Compra de Acles
(“Contrato de Opgdo”), obrigando-se, sem qualquer ressalva, ao cumprimento de todos
os dispositivos estabelecidos neste Plano e no respectivo Programa.
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4.2.1. Os Contratos de Opcao deverao especificar, sem prejuizo de outras condicdes
a serem determinadas pelo Conselho de Administragdao (a) a quantidade de Opgdes; (b)
os termos e condigOes para aquisicao do direito ao exercicio das Opgdes; (c) o prazo
final para exercicio das Opcoes; e (d) o preco de exercicio das Opgdes e condicdes de
pagamento.

4.2.2. 0O Contrato de Opgao podera subordinar o exercicio das Opgoes a determinadas
condicGes, bem como impor novas restricdes a transferéncia das Agdes adquiridas por
meio do exercicio das Opgdes, podendo também reservar para a Companhia opgoes de
recompra e/ou direitos de preferéncia em caso de transferéncia das Acdes pelo
Participante, observado o disposto na Clausula 2.3.3 acima.

4.3. Caracteristicas dos Programas. O Conselho de Administracdo devera estabelecer
para cada um dos Programas, observados os critérios gerais fixados neste Plano e o
disposto no Estatuto Social da Companhia:

(i) o numero de Opgoes;
(ii) os prazos e condigGes para que as Opgoes se tornem exerciveis;

(iii) o preco de exercicio das Opcoes e, se houver, o indice de correcdo do preco
até a data do exercicio das Opgodes (automaticamente aplicAvel na menor
periodicidade prevista em lei);

(iv) o prazo maximo para o exercicio das OpgGes ou os critérios para a sua
determinacdo; e

(v) quaisquer restricbes a negociacao das Acdes subscritas ou adquiridas em razao
do exercicio das Opgoes.

4.4, Interpretacao dos Programas. As Opgdes concedidas de acordo com qualquer
Programa ficam sujeitas a todos os termos e condicdes estabelecidos neste Plano. A
concessao de Opgdes sob um Programa a qualquer Participante ndo enseja a obrigagao
por parte da Companhia de conceder Opgles adicionais ao mesmo Participante, em
exercicios futuros. Observado o disposto na Clausula 13.3 abaixo, no caso de conflito entre
o Plano e as disposicdes dos Programas ou de qualquer instrumento ou contrato firmado
em decorréncia do Plano, prevalecerdo as disposicdes contidas no Plano, exceto se previsto
expressamente de forma diversa do Contrato de Opgao e/ou Programa.
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4.5, Termos e CondicOes da Opcao. As Opgdes a serem outorgadas aos Participantes
estarao sujeitas aos termos e condicdes estabelecidos neste Plano, nos Programas e no
Contrato de Opcao assinado pelo Participante.

5. Exercicio da Opgao

5.1. Prazo de Caréncia. O Conselho de Administracdo definird, em cada Programa, o
prazo a partir do qual a Opcdo concedida aos Participantes tornar-se-a potencialmente
apta a exercicio (“Prazo de Caréncia”).

5.2. Para fins do presente Plano, as Opgdes cujo Prazo de Caréncia ja tenha decorrido
serdo denominadas “Opgdes Vestidas”, e as Opgbes cujo Prazo de Caréncia ndo tenha
decorrido serdo denominadas “"Opcdes Nao-Vestidas”.

5.3. Direitos de Acionista. Nenhum Participante terd quaisquer dos direitos e privilégios
de acionista da Companhia até que as Opgoes sejam devidamente exercidas e as Agdes
objeto das Opgdes sejam subscritas ou adquiridas pelo Participante.

6. Acoes Incluidas no Plano

6.1. Quantidade de Acdes Incluidas no Plano. Cada Opcédo dara direito ao Participante
de adquirir 1 (uma) Acgao, sujeito aos termos e condigdes estabelecidos no respectivo
Contrato de Opcado. As Opcdes que poderdo ser outorgadas no @mbito deste Plano deverdo
conferir direitos sobre um nimero de Agdes que ndao exceda 5% (cinco por cento) da
quantidade total de AcOes representativas do capital social total da Companhia
imediatamente apds a oferta publica inicial (IPO) da Companhia na B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcdo, numa base totalmente diluida e levando em consideracdo as novas Acdes a serem
emitidas no exercicio das Opgdes nos termos do Plano. As Acgles vinculadas as Opgoes
rescindidas ou canceladas antes de serem plenamente exercidas serdo novamente
liberadas para a outorga futura de Opcoes.

6.2. Direitos das Acdes Incluidas no Plano. As Opgbes outorgadas segundo o Plano
conferirdo aos seus titulares os direitos previstos na legislagdo aplicavel e no Estatuto
Social da Companhia.

6.3. Ajustes. De modo a manter os direitos econémicos dos Participantes, se a
guantidade de acBes que compdem o capital da Companhia for aumentada ou diminuida
em razao de desdobramento ou grupamento de acgdes, o Conselho de Administracao
devera efetuar os ajustes apropriados no nimero das agdes a serem emitidas de acordo
com as Opcgbes que foram exercidas e com as que ndao tenham sido exercidas. Se a
alteracdo do numero de acbes que compdem o capital da Companhia for em decorréncia
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de emissdao de novas acgdes em virtude de aumentos de capital, ndo serdo realizados
ajustes no numero das acbes a serem emitidas de acordo com as Opcles, exceto se
aprovado de forma diversa pelo Conselho de Administracdao. Nenhuma fracdo de Acdo sera
emitida segundo o Plano ou em virtude de qualquer dos ajustes previstos nesta Clausula.

7. Prazo de Exercicio

7.1. Prazo de Exercicio. As Opgoes deverdo ser exercidas pelos Participantes no prazo
definido em cada um dos Programas.

8. Preco de Exercicio da Opcao e Pagamento

8.1. Preco de Exercicio da Opcdo. Para o exercicio das Opgdes outorgadas, os
Participantes deverdao pagar um preco de exercicio por Opcao, o qual correspondera ao
preco de emissdo ou de aquisicdo da Acdo. O prego de exercicio sera fixado com base na
média ponderada de cotagao das Agdes em um determinado nimero de pregbes anteriores
a data de outorga a ser definido pelo Conselho de Administragdo (“Preco de Exercicio”).
Caberd ao Conselho de Administracdo definir em cada Programa e/ou Contrato de Opgao
se 0 Preco de Exercicio sera corrigido por indice de correcdo e/ou ajustado por proventos
distribuidos pela Companhia aos acionistas.

8.2. Dividendos. As Agdes adquiridas em razao do exercicio das Opgles fardo jus a
dividendos, incluindo juros sobre capital proprio, sobre os lucros declarados apds a sua
subscricao/aquisicao.

9. Entrega das Agoes
9.1. Entrega das Acbes. Nenhuma Acao sera entregue ao Participante em decorréncia

do exercicio das Opgles, a ndo ser que todas as exigéncias legais, regulamentares e
estatutarias decorrentes deste Plano e do Programa tenham sido integralmente cumpridas.

10. Restricoes a Alienacao das Agoes Objeto das Opgdes

10.1. Restricdo a Alienacdao das Acdes. O Conselho de Administracao, a seu exclusivo
critério, podera eventualmente estabelecer, se assim determinar quando da aprovacao de
cada Programa, que o Participante apenas poderad vender, onerar, transferir ou, de
qualquer outra forma, alienar as Agbes da Companhia adquiridas no d@mbito do Plano
(incluindo em virtude de bonificagdes, desdobramentos, subscricdes ou qualquer outra
forma de aquisicdo, ou valores mobilidrios que deem direito a subscricdo ou aquisigao de
Acdes), podendo o Conselho de Administracdo inclusive estabelecer um periodo minimo
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de indisponibilidade estabelecido em cada Programa, para cada lote de Agdes, o qual nao
sera superior a 12 (doze) meses a contar da data de exercicio das Opcoes.

11. Desligamento

11.1. Nas hipéteses de Desligamento do Participante, os direitos a ele conferidos de
acordo com o Plano poderdo ser extintos ou modificados, conforme for definido pelo
Conselho de Administracdo em cada Programa e/ou Contrato de Opgao.

12. Regulamentacdo Aplicavel

12.1. Regulamentacdo Aplicavel. Este Plano, cada Programa, as Opgdes outorgadas com
base em tais instrumentos e a subscricdo de novas AclOes derivadas das Opgdes ou
aquisicao de Acdes de emissdao da Companhia mantidas em tesouraria, conforme o caso,
deverdo observar a regulamentacdo aplicavel.

12.2. Direito de Preferéncia dos Acionistas. Nos termos do artigo 171, § 3° da Lei das
S.A., os acionistas nao terdo direito de preferéncia na outorga, aquisicdo ou exercicio das
Opcoes.

12.3. Superveniéncia lLegal. Qualquer alteracdo legal significativa no tocante a
regulamentacdo das sociedades por acdes e/ou aos efeitos fiscais de um plano de opcdes
de compra, podera levar a revisdo integral do Plano.

13. Reorganizacgao Societaria

13.1. Reorganizacdo Societdria. A aquisicdo de Opcdes nos termos do Plano ndo
impedird a Companhia de se envolver em operacdes de reorganizacao societaria, tais como
transformacdo, incorporagao, fusdo, cisdo e qualquer outra forma de reestruturacao
societaria (“"Reorganizacao Societaria”).

13.1.1. O Conselho de Administracao da Companhia e as sociedades envolvidas em
operagdes de Reorganizacdo Societaria poderdo, a seu exclusivo critério, determinar,
sem prejuizo de outras medidas por equidade: (a) substituicdo das opcdes/acbes objeto
das Opgdes de aquisicdo por acdes de sociedade sucessora da Companhia, desde que
o faga nos exatos termos e condigdes do Plano e Programas em vigor; (b) a antecipacao
da aquisicdo do direito ao exercicio das Opgoes, de forma a assegurar a inclusdao das
acdes correspondentes na operacao em questao; e/ou (c) o pagamento em dinheiro da
quantia a que o Participante faria jus nos termos do Plano.

14. Condigao Suspensiva e Vigéncia
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14.1. Condicdo Suspensiva. A eficacia deste Plano estd sujeita, nos termos do artigo
125 do Cddigo Civil, a ocorréncia da oferta publica inicial (IPO) da Companhia na B3 S.A.
- Brasil, Bolsa, Balcdo (“Condicdo Suspensiva”).

14.2. Vigéncia. Verificada a Condicdo Suspensiva, o Plano entrara imediatamente em
vigor por prazo indeterminado e podera ser extinto, a qualquer tempo, por decisdao da
Assembleia Geral Extraordinaria. O término de vigéncia do Plano ndo afetara a eficacia das
Opcodes ainda em vigor, anteriormente outorgadas.

15. Disposicoes Complementares

15.1. Tutela Especifica. As obrigagdes contidas no Plano, nos Programas e no Contrato
de Opgdo sdo assumidas em carater irrevogavel, valendo como titulo executivo
extrajudicial nos termos da legislacdo processual civil, obrigando as partes e seus
sucessores a qualquer titulo e a todo tempo. Fica estabelecido que tais obrigagdes estdo
sujeitas a tutela especifica, na forma do Codigo de Processo Civil.

15.2. Cessao. Os direitos e obrigagdes decorrentes do Plano, dos Programas, do
Contrato de Opgao e de quaisquer outros instrumentos firmados em decorréncia de
referidos documentos tém carater personalissimo e ndo poderdo ser cedidos ou
transferidos a terceiros, no todo ou em parte, nem dados em garantia de obrigagdes, sem
a prévia anuéncia escrita da Companhia.
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