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POLITICA DE DEFESA DA CONCORRENCIA
1. OBJETIVO

1.1 A presente Politica de Defesa da Concorréncia “Politica”, aprovada em reunido do
Conselho de Administracdo, tem por objetivo estabelecer diretrizes para prevenir a
ocorréncia de infracbes a Lei de Defesa da Concorréncia nas atividades desenvolvidas
pela Companhia.

2. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

2.1 Esta Politica se aplica aos Administradores, membros de comités, Colaboradores e
Parceiros de Negdcios.

3. DEFINIGCOES

3.1 Sempre que utilizados nesta Politica, os termos com iniciais em maidsculas terdo,
tanto no singular quanto no plural, assim como no feminino ou no masculino, os
seguintes significados:

“Administradores” significa Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
estatutaria.

“Companhia ou Allied” significa a Allied Tecnologia S.A. e suas controladas.

“Colaboradores” significa funcionarios da Companhia, de qualquer nivel hierarquico,
menores aprendizes, estagidrios e trainees.

“CADE” significa Conselho Administrativo de Defesa Econdmica, que é a Autoridade
Governamental brasileira responsavel pela apuracao e julgamento de infragbes contra a
ordem econ6mica, como casos envolvendo Cartéis entre empresas.

“Condutas Anticompetitivas” significa adogdo de pratica que busque ou potencialmente
possa causar os seguintes efeitos: (i) limitar, falsear ou de qualquer forma prejudicar a
livre concorréncia; (ii) aumentar arbitrariamente os lucros do agente econbmico; (iii)
dominar mercado relevante de bens ou servigos; ou (iv) exercer seu poder de mercado
de forma abusiva.

“Lei de Defesa da Concorréncia” significa a Lei n® 12.529/2011.

“Membros de Comités” integrantes do Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos ou outros
Comités estatatutarios, se existentes.
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“Parceiros de Negocios” significa fornecedores e prestadores de bens e servigos,
representantes, agentes intermediarios, procuradores, consultores  técnicos,
despachantes, colaboradores externos, distribuidores e/ou quaisquer outros terceiros que
atuem em nome, beneficio e/ou interesse da Companhia.

4. DIRETRIZES

4.1 A defesa da concorréncia tem como objetivo manter o bom funcionamento do
mercado, promovendo a livre concorréncia e competicdo justa entre concorrentes,
fomentando a diversificacdo, inovacdo e o desenvolvimento econémico.

4.2 A violacdo da Lei de Defesa da Concorréncia pode resultar em responsabilizagcao civil
e administrativa da Companhia, bem como em responsabilizacdo criminal, civil e
administrativa para as pessoas naturais envolvidas, por acdao ou omissao relevante, em
fatos ilicitos.

4.3 Desta forma, as diretrizes previstas nesta Politica devem ser plenamente observadas
pelos Administradores, pelos Colaboradores ou Parceiros de Negocio agindo em nome da
Companhia, os quais ndao devem adotar condutas anticompetitivas em relagdo aos seus
concorrentes ou mercado em geral.

4.4 A Companhia preza pela ética concorrencial e repudia condutas que possam
caracterizar infracdo da ordem econ6mica. Todas as operagoes de fusdes, aquisicbes ou
entrada de novos produtos no mercado devem estar em estrita conformidade com as
disposicOes legais.

4.5 A Lei de Defesa da Concorréncia lista de forma exemplificativa, atos que, ainda que
ndo sejam alcancados, constituem infracdo da ordem econO6mica, conforme definido
abaixo:

i. acordar, combinar, manipular ou ajustar com concorrente, sob qualquer forma:

a) os precos de bens ou servigos ofertados individualmente;

b) a producdo ou a comercializacdo de uma quantidade restrita ou limitada de bens
ou a prestacdo de um numero, volume ou frequéncia restrita ou limitada de
servicos;

c) a divisdo de partes ou segmentos de um mercado atual ou potencial de bens ou
servicos, mediante, dentre outros, a distribuicao de clientes, fornecedores, regides
ou periodos;

d) pregos, condigGes, vantagens ou abstencdo em licitagdo publica;

ii. promover, obter ou influenciar a adogdo de conduta comercial uniforme ou
concertada entre concorrentes;

iii. limitar ou impedir o acesso de novas empresas ao mercado;

iv. criar dificuldades a constituicdo, ao funcionamento ou ao desenvolvimento de
empresa concorrente ou de fornecedor, adquirente ou financiador de bens ou
servigos;

v. impedir o acesso de concorrente as fontes de insumo, matérias-primas,
equipamentos ou tecnologia, bem como aos canais de distribuicao;

vi. exigir ou conceder exclusividade para divulgacdo de publicidade nos meios de
comunicagcao de massa;

vii. utilizar meios enganosos para provocar a oscilagao de precgos de terceiros;

viii. regular mercados de bens ou servicos, estabelecendo acordos para limitar ou
controlar a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico, a produgdo de bens ou
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prestacdo de servicos, ou para dificultar investimentos destinados a produgao de
bens ou servigos ou a sua distribuicdo;

ix. impor, no comércio de bens ou servicos, a distribuidores, varejistas e
representantes precos de revenda, descontos, condicdes de pagamento,
guantidades minimas ou maximas, margem de lucro ou quaisquer outras condicdes
de comercializacdo relativos a negdcios destes com terceiros;

x. discriminar adquirentes ou fornecedores de bens ou servigcos por meio da fixacdo
diferenciada de precos, ou de condigdes operacionais de venda ou prestacdo de
servigos;

xi. recusar a venda de bens ou a prestacdao de servicos, dentro das condicbes de
pagamento normais aos usos e costumes comerciais;

xii. dificultar ou romper a continuidade ou desenvolvimento de relagdes comerciais de
prazo indeterminado em razdo de recusa da outra parte em submeter-se a clausulas
e condicdes comerciais injustificaveis ou anticoncorrenciais;

xiii. destruir, inutilizar ou agambarcar matérias-primas, produtos intermediarios ou
acabados, assim como destruir, inutilizar ou dificultar a operacdo de equipamentos
destinados a produzi-los, distribui-los ou transporta-los;

xiv. acambarcar ou impedir a exploracdao de direitos de propriedade industrial ou
intelectual ou de tecnologia;

xv. vender mercadoria ou prestar servigos injustificadamente abaixo do prego de custo;

xvi. reter bens de producdo ou de consumo, exceto para garantir a cobertura dos
custos de producao;

xvii. cessar parcial ou totalmente as atividades da empresa sem justa causa
comprovada;

xviii. subordinar a venda de um bem a aquisicdo de outro ou a utilizagdo de um servico,
ou subordinar a prestagdao de um servico a utilizagdo de outro ou a aquisicdao de um
bem; e

Xix. exercer ou explorar abusivamente direitos de propriedade industrial, intelectual,
tecnologia ou marca.

4.6 Outras condutas ndo expressamente previstas nesta Politica ndo excluem a
possibilidade de violacdo da Lei de Defesa da Concorréncia quando configurar praticas
anticompetitivas, nos termos estabelecidos na lei.

Reunides ou interacdes com Concorrentes e Fornecedores

4.7 Qualquer pessoa que aja em nome da Companhia deve garantir que nenhum ato
praticado seja interpretado de maneira equivocada. Portanto, quando houver a
participacao de qualquer pessoa que represente os interesses da Allied em reunides com
concorrentes ou fornecedores, é recomendavel que sejam formalizadas e observado o
limite legal estabelecido nas leis aplicaveis a natureza do negodcio firmado entre as partes,
sempre com o objetivo de impedir violagdo da Leis de Defesa da Concorréncia.

Fusodes e AquisicOes

5. A Companhia deverd adotar todas a medidas administrativas e juridicas com a
finalidade de avaliar os riscos de empresa-alvo nos processos que envolvam fusdo,
aquisicdo, cisdo ou incorporagdo societaria, visando, principalmente, se resguardar da
responsabilizacdo de ato praticados contra a administracdo publica por terceiros em
gestdes anteriores.
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5.1 Toda a operagdo de fusdo ou aquisicdo devera ser precedida de processo de due
diligence compativel com a complexidade e natureza do negdcio pretendido. A due
diligence deve compreender, no minimo, aspectos financeiros, contabeis, trabalhistas,
previdenciarios e tributarios da empresa-alvo, com o objetivo de conferir maior seguranca
juridica na concretizacdo de negécios de interesse da Companhia.

5.2 Os processos de aprovagdo fusdes e aquisices também devem respeitar as algcadas
de aprovacoOes estabelecidas no Estatuto Social da Companhia.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 Quaisquer duvidas acerca das disposicGes desta Politica deverdo ser enderecadas a
area de Compliance ou de Fusdes e Aquisicoes da Companhia.

7. RESPONSABILIDADES

7.1 E responsabilidade de todos os Gestores garantir o cumprimento desta Politica.
Indicios de descumprimento acerca do cumprimento desta Politica ou do Coddigo de
Conduta poderao ser reportados ao Gestor do Colaborador ou a area de Compliance, por
meio do Canal de Compliance, quando pertinente.

7.2 A Allied ndo tolera qualquer retaliacdao contra qualquer pessoa, interna ou externa,
que comunique de boa-fé uma violagdo ou suspeita de violagdo a esta Politica ou ao seu
Cddigo de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer
pessoa que comunicar eventual violacdo.

8. DESCUMPRIMENTO DA POLITICA

8.1 O descumprimento desta Politica sujeita o infrator a sangdes disciplinares, de acordo
com as normas internas da Companhia, sem prejuizo das sangdoes administrativas, civis e
penais cabiveis.

9. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Cddigo de Conduta da Companhia

10. VIGENCIA E ALTERACOES

10.1 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e somente podera ser
alterada por deliberacao do Conselho de Administragao.

10.2 Esta Politica ficard disponivel em sistema de gestdo de documentos acessivel aos
Colaboradores da Companhia ou em site publico.

10.3 Esta Politica sera revisada pela area de Compliance da Companhia a cada 24 meses
e submetida a aprovacdo pelo Conselho de Administragcdo, caso ocorram alteragées.

10.4 Esta Politica sera arquivada por tempo indeterminado.

ANEXOS
Nao se aplica



