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POLITICA DE CONFLITOS DE INTERESSES

1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica de Conflito de Interesses “Politica”, aprovada em reunido do Conselho
de Administracdo, tem como objetivo garantir que todas as decisdes da Companhia serao
tomadas de forma integra e transparente, estabelecendo diretrizes de prevengao,
identificacdo e gestdao de situacdes de conflito para resguardar o melhor interesse da
Companhia, bem como garantir o respeito a legislacdo em vigor, lealdade aos valor
organizacionais, ao Cddigo de Conduta e as demais politicas da Companhia.

2. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA
2.1. Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores da Companhia.

2.2. Esta Politica também se aplica a todos os Parceiros de Negdcios que possuem relagdo
com a Companhia, especialmente aqueles atuem em nome ou interesse da Companhia
perante Agentes Publicos.

3. DEFINICOES

3.1 Sempre que utilizados nesta Politica, os termos com iniciais em mailsculas terdo,
tanto no singular quanto no plural, assim como no feminino ou no masculino, os
seguintes significados:

“Administradores” Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria estatutaria.
“Agentes Publicos” S3do quaisquer pessoas que, ainda que de forma transitéria ou sem
remuneracdo, (i) exercam fungdo publica, (ii) trabalhem ou exercam cargo em um &rgdo
publico brasileiro ou estrangeiro, (iii) trabalhem ou exercam um cargo em uma empresa
ou instituicdo controlada ou administrada pelo governo, (iv) representem ou exergam um
cargo em um partido politico, ou (v) sejam candidato a cargo politico.

“Colaboradores” funcionarios da Companhia, de qualquer nivel hierarquico, menores
aprendizes, estagiarios e trainees.

“"Companhia ou Allied” significa a Allied Tecnologia S.A. e suas controladas.

“Conflito de Interesses” Agdes ou situacdes que ocorrem quando a capacidade de decidir
com imparcialidade e de agir com responsabilidade encontram-se efetiva ou
potencialmente comprometidas, com risco de favorecimento pessoal ou de terceiros em
detrimento dos interesses da Companhia. O Conflito de Interesses pode se dar de forma
real, potencial ou aparente.
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“Parceiros de Negdcios” Sdao os fornecedores e prestadores de bens e servigos,
representantes, agentes intermedidrios, procuradores, consultores técnicos,
despachantes, colaboradores externos, distribuidores e/ou quaisquer outros terceiros que
atuem em nome, beneficio e/ou interesse da Companhia.

“Membros de Comités” integrantes do Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos ou outros
Comités estatatutarios, se existentes.

4. DIRETRIZES
Situacdes ou Condutas Envolvendo Conflitos de Interesses

4.1. Para fins desta Politica sera considerado Conflito de Interesses qualquer situagdao ou
conduta que:

(a) tenha como objetivo a obtencdo indevida de beneficios pessoais préprios e/ou para
terceiros;

(b) afete ou possa afetar a capacidade de tomada de acles ou decisbes dos
Colaboradores em beneficio da Companhia;

(c) afete ou possa afetar desempenho profissional dos Colaboradores, no exercicio de
suas funcdes na Companhia;

(d) que afete ou possa afetar a capacidade de tomada de acdes ou decisdes de terceiros,
inclusive por Agentes Publicos.

4.2. Os itens abaixo descrevem exemplos de situacdes ou condutas que, caso configurem
ou sejam acompanhadas de um ou mais itens da clausula anterior serdo consideradas
como Conflito de Interesses.

4.2.2 Os itens abaixo ndo esgotam as possibilidades de situagdes e condutas que poderao
ser consideradas como Conflito de Interesses.

i. Atividade externa: Qualquer atividade externa exercida pelo Colaborador,
remunerada ou ndo, tais como, mas ndo limitadas a docéncia, sociedade em
outras empresas, participacdo em érgao de administracdao de terceiros e emprego
externo.

ii. Relacionamento pessoal: Qualquer relacionamento pessoal préximo ou familiar que
um Colaborador tenha com outro Colaborador ou com funcionario de um Parceiros
de Negodcios ou Agente Publico.

iii. Influéncia indevida: Qualquer forma de utilizacdo por um Colaborador da imagem
ou posicdo de mercado da Allied, assim como do seu cargo ou funcdo ou das
informagdes confidenciais da Companhia.

iv. Relacionamento com o setor: Qualquer relagdao direta ou indireta de um
Colaborador com empresas nos setores de atuacao da Allied, incluindo, mas nao
se limitando a concorrentes, fabricantes e/ou distribuidores nos mesmos
segmentos de atuagao da Companhia.
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Declaragao de Conflito de Interesses

4.3 A Companhia devera disponibilizar a todos os Colaboradores formulario denominado
“Declaracdo de Conflito de Interesses” (Anexo I), no qual devera ser declarada qualquer
situacao de Conflito de Interesses.

4.4 Obrigatoriamente, todos os Colaboradores com cargos de geréncia e diretoria
executiva deverao anualmente, , preencher a Declaragcao de Conflito de Interesses que
sera analisada pela area de Compliance e de Recursos Humanos, quando identificado
algum conflito.

4.5 Para os os demais cargos, ficara a disposicao do Colaborador a Declaracdo de Conflito
de Interesse sempre que qualquer situacao possa caracterizar um conflito.

4.6 Caso seja identificado um Conflito de Interesses nao declarado pelo Colaborador, o
mesmo poderd sofrer medidas disciplinares, conforme previsto nas politicas da
Companhia ou de acordo com legislacao brasileira em vigor.

4.7 Os candidatos que participarem de processo seletivo a uma vaga como Colaborador,
deverdao preencher a Declaracdao de Conflito de Interesses, conforme disciplinado em
politica interna.

Tratamento das situagoes de Conflito de Interesses:

5.1 Caso a Area de Compliance identifique qualquer situacdo de Conflito de Interesses
que requeira uma agao preventiva ou corretiva, a area de Compliance, em conjunto com
a de Recursos Humanos ou diretoria correspondente, discutirdo as medidas corretivas e
um plano de acdo que sera implementado imediatamente, com o objetivo de minimizar os
riscos para a Companhia.

5.2 Sempre que necessario, a area de Compliance solicitard e analisara documentos e
demais evidéncias relacionadas a situacdo. Todos os Colaboradores devem responder as
solicitacbes da area de Compliance dentro do prazo solicitado.

5.3 Todas as informacdes prestadas serdo tratadas de forma confidencial e serao
divulgadas apenas as pessoas envolvidas no processo de analise.

5.4 Caso nao haja consenso sobre as medidas sugeridas para tratamento do Conflito de
Interesses, o caso deverd ser submetido ao Comité de Compliance para avaliacao e
decisao.

5.5 Cabe a area de Compliance manter registro de todos os relatos, informacdes,
documentos, relatérios e medidas tomadas durante o processo de tratamento do Conflito
de Interesses.

5.7 Sempre que o Conflito de Interesses envolver Administradores, membros de Comités
ou Conselho de Administragdo, o caso deve ser avaliado de acordo com as disposicdes do
Estatuto Social e Politicas da Companhia relacionadas a estes grupos

6. DISPOSICOES FINAIS
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6.1 Quaisquer davidas acerca das disposicGes desta Politica deverdo ser enderecadas a
area de Compliance da Companhia.
7. RESPONSABILIDADES

7.1 E responsabilidade de todos os Gestores garantir o cumprimento desta Politica.
Indicios de descumprimento acerca desta Politica ou do Cédigo de Conduta poderdo ser
reportados ao Gestor do Colaborador, ao RH ou a area de Compliance, por meio do Canal
de Compliance, quando pertinente.

7.2 A Allied nao tolera qualquer retaliagdo contra qualquer pessoa, interna ou externa,
que comunique de boa-fé uma violacdo ou suspeita de violagdo a esta Politica ou ao seu
Cddigo de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer
pessoa que comunicar eventual violacdo.

8. DESCUMPRIMENTO DA POLITICA

8.1 O descumprimento desta Politica sujeita o infrator a sangbes disciplinares, de acordo
com as normas internas da Companhia, sem prejuizo das sangGes administrativas, civis e
penais cabiveis.

9. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

9.1 Cédigo de Conduta da Companhia

10. VIGENCIA E ALTERACOES

10.1 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e somente podera ser
alterada por deliberacao do Conselho de Administragao.

10.2 Esta Politica ficara disponivel em sistema de gestdo de documentos, acessivel aos
Colaboradores da Companhia ou site publico.

10.3 Esta Politica serd revisada pela area de Compliance da Companhia a cada 24 meses
e submetida a aprovacdo pelo Conselho de Administragdo, caso ocorram alteracoes.
10.4 Esta Politica sera arquivado por tempo indeterminado.
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) ANEXO I
DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSE

Nome completo
E-mail

Vocé exerce alguma outra atividade, remunerada ou ndo, fora a atividade que exercera
na Allied?

(ex. Dar aulas, palestras, consultoria, ser soécio de outra instituicdo, ser conselheiro ou
representante de outra instituicdo, ser membro de associacdo de empresas etc.)

‘Vocé ocupa ou ocupou cargo publico, comissionado ou ndo? ‘

Vocé possui algum familiar ou pessoa de seu relacionamento pessoal proximo(*) que
seja Colaborador da Allied?

Vocé possui algum familiar ou pessoa de seu relacionamento pessoal préximo que seja
colaborador em um parceiro comercial, fornecedor, potencial fornecedor ou concorrente
da Allied?

Vocé possui algum familiar ou pessoa de seu relacionamento pessoal proximo(*) que
ocupa ou ocupou cargo publico, comissionado ou ndo?

(*) Considera-se uma pessoa de relacionamento pessoal préximo, por exemplo, os
membros da familia, que se espera que influenciem, ou sejam influenciados pelo
Colaborador. Podem incluir: (a) seu conjuge ou companheiro(a) e filhos; (b) filhos de
seu conjuge ou de companheiro(a); e (c) seus dependentes ou os de seu conjuge.

Informativo

Caso haja mais detalhes, por favor, descreva:
Campo de texto

Reconheco que as informacoes constantes neste formulario representam a verdade e me
comprometo a preencher um novo formulario caso ocorra qualquer nova situacdo que
possa ser considerada como um Conflito de Interesses.

Informativo




